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Manual de contratacion
inclusiva de migrantes

Por Walter Sédnchez

El presente manual inclusivo de personas migrantes y refugiadas, ha sido elaborado tomando
en cuenta la necesidad que actualmente existe entre los actores implicados: las empresas y
las personas migrantes. El objetivo es mejorar la situacion laboral de las personas migrantes
y refugiadas en el mercado laboral peruano, contribuyendo a luchar contra las barreras y
obstaculos que puedan frenar su contratacion.

El PerG se ha convertido en el segundo pais en la regién con mayor migracién de origen
venezolano, quienes han migrado en blisqueda de mejores oportunidades. Sin embargo, es
uno de los paises de la region menos acostumbrados a recibir poblacién migrante
internacional’, por lo que, en los Ultimos afios se han generado una serie de retos en cuanto
a la politica migratoria, asi como en relacién a las politicas publicas vinculadas a la inclusién y
en particular a la insercién laboral.

Apostemos por una migracion segura, ordenada y regular, en donde las empresas cumplen un
rol clave para ayudar a que los migrantes y refugiados se integren econémicamente a esta
sociedad que los acoge. Toda persona extranjera debera tener una calidad migratoria o un
permiso temporal de permanencia o autorizacién de trabajo que le permita trabajar de forma
dependiente o independiente.

Cuando las personas refugiadas y migrantes son integradas formalmente, traen muchos
beneficios a la economia del pais?, por lo que se proyecta que la integracién econémica de
esta poblacién permitira a las economias de los paises de acogida incrementar el PIB en hasta
4,5 puntos porcentuales para el afio 2030°.

Desde CREZCO buscamos promover la contratacion inclusiva e integracion de personas
migrantes y refugiadas, brindando a las empresas informacion y herramientas valiosas que
permitiran seleccionar al candidato esperado, fomentando la toma de decisiones en procesos
de seleccion y vinculacion laboral. En este manual de contratacién inclusiva encontraran el
marco legal de contratacion de personas migrantes, aspectos migratorios muy importantes
que se deben tomar en cuenta. Asimismo, conoceran los documentos migratorios emitidos
en Per( y las herramientas que nos permitiran validarlas.

" Berganza Setién, . (2016). Ciudadania migrante. Rutas, costos y dinamicas de los flujos mixtos en transito por Perd.
2 Cartilla informativa sobre la contratacion de personas refugiadas y migrantes en el Per(i - OIT
* Fondo Monetario Internacional (2022). Los migrantes venezolanos brindan oportunidades econémicas a América Latina.

https://www.imf.org/es/News/Articles/2022/12/06/cf-venezuelas-migrants-bring-economic-opportunity-tolatin- america
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documento otorgado por el Estado

peruano que habilite a trabajar y

este se encuentre vigente.

Instituciones del Estado vinculadas al ambito migratorio

La Superintendencia Nacional de Migraciones, es la autoridad en materia migratoria interna, quien
ejecuta la politica migratoria en el marco de su competencia, autorizando el ingreso, permanencia, residencia y
salida del territorio peruano, de personas nacionales y extranjeras, con especial incidencia en la seguridad
nacional, salud publica, orden interno, orden publico y seguridad ciudadana del pais.

Migraciones, tienen entre sus funciones el otorgar y renovar los documentos que acrediten la permanencia o
residencia de las personas extranjeras, aprobar y autorizar visas, prérrogas de permanencia y residencia, asi como
el cambio calidad.

Migraciones y el Ministerio de Relaciones Exteriores establecen el conjunto de normas, procedimientos
e instrumentos técnicos que regulan la funcién migratoria; procedimientos administrativos y servicios para
fortalecer la gestion migratoria en el Pert, pudiendo emitir documentos de identidad seglin sus competencias,
que autorizan desarrollar actividades en el marco de la legislacién peruana.

La Comisién Especial para los Refugiados del Ministerio de Relaciones Exteriores expide el carné
digital de solicitante de refugio, el cual acredita que la persona se encuentra en el Pert de forma regular y vigente,
con la cual puede ejercer cualquier actividad y/o trabajo dentro del territorio peruano.

Los deberes de los extranjeros son:

Exhibir el documento de identidad o viaje, que acredite su situacién migratoria vigente, cuando
le sean requeridos por MIGRACIONES, la Policia Nacional del Pert, y demas autoridades
peruanas.

Ingresar y salir del pais a través de los puestos de control migratorio y/o fronterizos habilitados.
Cumplir las acciones que MIGRACIONES disponga mediante acto administrativo emitido por la
maxima autoridad.

Asistir personalmente cuando MIGRACIONES asi lo requiera.

Mantener su situaciéon migratoria regular para la permanencia o residencia y pagar
oportunamente las tasas que le corresponda.

Actualizar sus datos de manera oportuna ante MIGRACIONES.

Desarrollar las actividades autorizadas en la Calidad Migratoria otorgada.

Respetar el marco normativo vigente, en especial en lo referido al legado histérico y cultural del
Peru, al orden publico, orden interno, seguridad nacional, seguridad ciudadana y las disposiciones
sanitarias y ambientales.




Documentos para la
contratacion de
migrantes y refugiados

Incluir personas migrantes y refugiados en el mercado laboral, estd comprobado que trae grandes
oportunidades a la Economia. Debemos ver la integracién socioeconémica de los migrantes y refugiados
como oportunidad de crecimiento, que

promueve un aumento en la productividad del

pais. —

Apostemos por una migracién segura, ordenada
y regular, en donde las empresas cumplen un rol
clave para ayudar a que los migrantes y refugiados
se integren econémicamente a esta sociedad que
los acoge.

Toda persona extranjera deberd tener una calidad
migratoria o un permiso temporal de permanencia
que le permita trabajar, realizar de forma dependiente
o independiente.

Los documentos migratorios que permiten trabajar son los que
presentamos a continuacion:

1- Permiso temporal de permanencia (CPP)

El otorgamiento del CPP acredita a los extranjeros la situaciéon migratoria regular en el pais, y permite acceder
a una serie de beneficios sociales y derechos, ademés de deberes, que deben cumplir en el marco de la

legislacion peruana.

Este permiso temporal es

otorgado por Migraciones y \ REPUBLICA DEL PERU

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

0 Trabajar de manera dependiente o PERMISO TEMPORAL DE

independiente
. Solicitar RUC ante SUNAT ’ PEREZ
© Abrir cuentas en el banco NOMBRES MARIA
. Comprar )/ Vel’\der‘ NACIONALIDAD:  VENEZOLANA
. Suscribir contratos NACIMIENTO: 08 AGO. 1990
. Crear una empresa ESTADOCNMIL S

Solicitar permisos para conducir o

i N° 00000000

. Otros, excepto afiliarse al SIS ya que

se requiere CE

{IMPORTANTE!

Si tu CPP tienen mas de 6 meses de haberse aprobado, el beneficiario puede iniciar su cambio de calidad migratoria

pagando con tu CPP s/. 40.60 al codigo 07568 e iniciar el tramite por la agencia digital de Migraciones:

agenciavirtual.migraciones.gob.pe/agenciavirtual/identidad

2- Carné de extranjeria

El carné de extranjeria es el documento de identidad oficial para los extranjeros en el territorio nacional, a los
que se les otorgue la Calidad Migratoria de Residente, emitido por MIGRACIONES para acreditar su identidad
y residencia en el Per.

Permite desarrollar actividades en el marco de la . , .,
legislacién peruana tales como: -4 REPUBLICA DEL PERU

) . SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
Trabajar de manera dependiente o independiente

Solicitar RUC ante SUNAT

Abrir cuentas en el banco

Comprar y vender

Suscribir contratos

Crear una empresa

Solicitar permisos para conducir

Afiliarse al Seguro Integral de Salud (SIS)

Solicitar reunificacion familiar (padres, conyuges e hijos)
Acceder a programas y servicios sociales

Importar, exportar y otro

iIMPORTANTE!

Los extranjeros que adn son turistas y desean firmar un contrato de trabajo, antes deberan solicitar el permiso para
suscribir documentos mientras su permanencia se encuentre vigente, luego aplicar a la calidad migratoria trabajador,
finalmente podran trabajar luego de la aprobacion de su tramite.

Las personas con calidad migratoria formacién y Religioso para poder trabajar deberan solicitar el permiso de trabajo
extraordinario a MIGRACIONES.

Al reverso de tu CE podras verificar el vencimiento de tu residencia ingresando al cédigo QR, recuerda que debes
realizar la prérroga de residencia dentro de los 30 dias a su vencimiento pagando con tu CE s/. 20.20 al cédigo 07566
e iniciar tu tramite por la agencia digital de Migraciones.
En el siguiente enlace podras verificar el vencimiento de tu residencia:
sel.migraciones.gob.pe/servmig-alreg/VerificarCE? AspxAutoDetectCookieSupport=1t

3- Carné de solicitante de refugio y autorizacion de trabajo

Es un documento provisional otorgado a las personas que son solicitantes de refugio en tanto se resuelve el
caso de manera definitiva, es emitido por la Comisién Especial para los Refugiados, el cual es el érgano
encargado de recibir, procesar y resolver las solicitudes de refugio.

Permite desarrollar las siguientes -
vl o COMISION ESPECIAL PARA LOS REFUGIADOS
actividades: Camé de Solicitante de Refugio

o Trabajar de manera dependiente o ﬂ Nro. 000000000
independiente
Solicitar RUC ante SUNAT
Abrir cuentas en el banco
Comprar y vender
Suscribir contratos
Acceder a servicios y productos
financieros a consideracién de algunos
bancos

Es generada por los solicitantes a través del sistema luego de haber efectuado la presentacion de la solicitud
de refugio en linea. La Autorizaciéon de Trabajo Virtual podra ser emitida siempre y cuando el solicitante de
refugio haya proporcionado los siguientes datos obligatorios: Foto, nombres y apellidos completos, fecha y
lugar de nacimiento, nacionalidad, tipo y nimero de documentos de pais de origen, fecha de ingreso al Perd,
domicilio en Pert, teléfono y correo electrénico.

Los solicitantes de refugio son autorizados provisionalmente a trabajar y a permanecer en el pais, en tanto
se resuelve el caso de manera definitiva, conforme dispone el articulo 14 de la Ley N° 27891.




Herramientas para validar la autenticidad de los
documentos migratorios

A continuacién aprenderemos a verificar los siguientes documentos migratorios emitidos
en Peru:

ardlREUBLICARELPERD.

1. Permiso Temporal de Permanencia (CPP/PTP)
El otorgamiento del CPP acredita a los extranjeros la situacién
migratoria regular en el pais, y permite desarrollar actividades en el
marco de la legislacién peruana

La autenticidad y el vencimiento de permanencia de
este documento puede verificarse accediendo al
- s T — siguiente enlace:

masarspmrn g e ¥y

===
_— https://sel.migraciones.gob.pe/servmig-valreg/VerificarCpt
— p g gob.p g-valreg/Ve ptp

QR, deberas escanear para ingresar y se visualizara la
fotograffa, firma y huella digital de su portador.

2. Carné de extranjeria (CE):
El Carné de Extranjerfa es el documento de identidad oficial para
los extranjeros en el territorio nacional, a los que se les otorgue la
Calidad Migratoria de Residente, emitido por MIGRACIONES para
acreditar su identidad y residencia en el Per('2

La autenticidad y el vencimiento de la residencia de
este documento puede verificarse accediendo al
siguiente enlace:

https://sel.migraciones.gob.pe/servmig-valreg/VerificarCE

En la parte posterior del Carné de Extranjeria
encontraras un coédigo QR, deberds escanear para
ingresar y se visualizara la siguiente informacion:

3. Carné de Solicitante de refugio y autorizacion de trabajo COMISION ESPECIAL PARA LOS REFUGIADOS
L. _ . Caméde Solicitante de Refugio
Es un documento provisional otorgado a las personas que son w Nro. 000000000

solicitantes de refugio en tanto se resuelve el caso de manera
definitiva, es emitido por la Comision Especial para los Refugiados, el
cual es el érgano encargado de recibir, procesar y resolver las
solicitudes de refugio. Permite desarrollar actividades lucrativas de
manera dependiente o independiente.

Actualmente estan otorgando este carné de solicitante en su versién
digital, el cual tiene la misma valides. Los solicitantes de refugio son
autorizados provisionalmente a trabajar y a permanecer en el pais, en tanto
se resuelve el caso de manera definitiva, conforme dispone el articulo 14 de
la Ley N° 27891.

Al escanear el codigo QR para validar datos, nos
derivara a la constancia de vigencia del carné de
solicitante de refugio y de la Autorizacién de
trabajo, sefialando que la persona se encuentra en
situacion regular y estd habilitada a trabajar.

Marco Legal

z?‘z’:;o Legislativo Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

Reglamento de la ley para la contratacion de trabajadores extranjeros y sus modificaciones.

Decreto Leg ativo Que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
N° 1246

PR T TN [ e Disposicion para la contratacién laboral de personal de nacionalidad venezolana con Permiso Temporal de
N° 176-2018-T| Permanencia.

L A N TS 25 g FIN  Aprueban normativa complementaria para la aprobacién, prérroga o modificacion de los contratos de trabajo de
N° 291-2018-TR personal extranjero, a través del “Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros - SIVICE”

LE OGNSR AS g FIM  Modifican R.M. N° 291-2018-TR, que aprob6 la normativa complementaria para la aprobacion, prérroga o
N° 117-2021-TR modificacién de los contratos de trabajo de personal extranjero, a través del “Sistema Virtual de Contratos de
Extranjeros - SIVICE”




Calidades Migratorias

Una calidad migratoria es la condicién que otorga el Estado Peruano al extranjero en atencién a su situacién
personal o por la actividad que va a desarrollar, habilita el ejercicio de una actividad especifica y otras que no sean
incompatibles de acuerdo a la normativa migratoria vigente. Se debe tramitar dentro del Perti y en los consulados
peruanos, caduca al término de la vigencia concedida y cada una tiene sus propios requisitos.

Calidad migratoria temporal: Permite el ingreso y permanencia de un extranjero en el
territorio nacional, sin animo de residencia.

Calidad migratoria residente: Autoriza el ingreso y/o residencia en el territorio de la
Republica. Estas calidades migratorias son prorrogables y permiten multiples entradas.

Las calidades migratorias se dividen en dos grupos:

Temporal Residente
. Acuerdos internacionales . Designado . Familiar de residente
. Artistica o deportiva 0 Formacion 0 Suspendida
*  Formacién / Investigacion *  Religioso *  Humanitaria
. Negocios 0 Inversionista . Rentista
. Trabajador / Designado 0 Investigacion 0 Permanente
*  Tripulante *  Trabajador 0 Convenios
. Especial o Noémada digital internacionales
. Turista o Especial Residente

Calidades migratorias que permiten laborar

A continuacion se precisa cudles son las calidades migratorias mas solicitadas que permiten laborar:

ACUERDOS INTERNACIONALES: Es otorgada por MIGRACIONES y por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en
referencia al primer supuesto se trata del acuerdo internacional MERCOSUR que corresponde a las nacionalidades como Brasil,
Ecuador, Colombia, Bolivia, Chile, Argentina, Uruguay y Paraguay. Por otro lado el Estatuto Migratorio Andino exclusivo para
ciudadanos de Ecuador, Colombia y Bolivia. En ambos casos se otorga al solicitante y a su ntcleo familiar (Padres, conyuge e
hijos) una Residencia temporal de 2 afios, permitiéndoles desarrollar actividades lucrativas de manera dependiente o
independiente. Finalmente dentro de los 90 dias antes de su vencimiento deberan aplicar a la Calidad Migratoria Permanente
segun el acuerdo internacional al que pertenecen, de hacerlo fuera del plazo perderan esa oportunidad y deberan empezar todo
el proceso de nuevo como la primera vez. El segundo supuesto es otorgado por el Ministerio de Relaciones Exteriores a
quienes el Estado peruano haya reconocido el estatuto de Asilado o Refugiado, permitiéndoles desarrollar actividades lucrativas
de manera dependiente o independiente. El plazo de permanencia es de un afio, prorrogable por el mismo periodo, siempre
que persistan las razones que motivaron su reconocimiento.

ESPECIAL RESIDENTE: Es el procedimiento administrativo a través del cual MIGRACIONES otorga la calidad migratoria
especial residente a las personas extranjeras titulares del Permiso Temporal de Permanencia (PTP/CPP). Asi también, a aquellas
personas extranjeras en extrema situacién de vulnerabilidad. Este procedimiento permite obtener el carné de extranjeria que
les permite desarrollar diferentes actividades en el marco de la legislacion peruana y el acceso a sus derechos. Esta calidad
migratoria también puede ser otorgada a las personas extranjeras que, habiendo obtenido la calidad migratoria de familiar de
residente, dejan de tener el vinculo matrimonial o la unién de hecho vigente, pudiendo ser prorrogable por tnica vez.

El Ministerio de Relaciones Exteriores otorga esta calidad migratoria en el caso de los conferencistas internacionales en eventos
oficiales; delegados oficiales en competencias deportivas sin fines de lucro; artistas, deportistas y personalidades sin fines de
lucro o con afan filantrépico; y para aquellos extranjeros cuya permanencia en el territorio nacional sea de interés para el Estado
peruano.

DESIGNADO: Es otorgada por MIGRACIONES, permite al extranjero a realizar actividades laborales en el territorio nacional
que consistan en la realizacién de una tarea o funcién especifica o un trabajo que requiera conocimientos profesionales,
comerciales o técnicos especializados enviado por un empleador extranjero. No puede realizar actividades remuneradas o
lucrativas por cuenta propia.

FORMACION: Permite al extranjero desarrollar estudios regulares de educacién superior, educacion basica, artes u oficios,
en instituciones reconocidas por el Estado peruano. No permite trabajar ni realizar actividades remuneradas ni lucrativas, salvo
la previa emisién del Permiso de Trabajo Extraordinario otorgado por MIGRACIONES.

RELIGIOSO: Permite el desarrollo de actividades de caricter religioso o pastoral en una organizacién o congregacion
reconocida por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Puede realizar actividades complementarias a la pastoral como
las relacionadas con la educacién, salud y otras. No permite trabajar ni realizar actividades remuneradas ni lucrativas, salvo la
previa emision del Permiso de Trabajo Extraordinario otorgado por MIGRACIONES.

INVESTIGACION: Migraciones otorga esta calidad al extranjero que cuenta con conocimientos y experiencia reconocidos
en los campos de la ciencia, la tecnologia o la innovacién; asi como en proyectos de educacién de alta especializacién; por
intermedio de la autoridad en ciencia y tecnologia nacional. Autoriza a realizar cualquier actividad que genere ingresos,
dependiente o independiente en el sector publico o privado.

TRABAJADOR: Permite al extranjero a realizar actividades lucrativas de forma subordinada o independiente para los sectores
publicos o privados, en virtud de un contrato de trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo, relacién administrativa o
contrato de prestacion de servicios. Incluye empleados de una empresa transnacional o corporacién internacional y que se
desplaza al Perti para trabajar en una empresa del mismo grupo econémico o holding, para desempefiarse como personal de
alta direccion o de confianza o como especialista o especializado.

NOMADA DIGITAL: Esta calidad migratoria es nueva y se podra aplicar desde la entrada en vigencia del nuevo TUPA de
MIGRACIONES, permite a la persona extranjera ejercer una actividad laboral de forma subordinada, a través del uso de medios
y sistemas informaticos, telematicos o de telecomunicaciéon o mecanismo analogo, cuya relacién laboral debe generarse en el
extranjero con una empresa domiciliada fuera del territorio nacional. No comprende la realizacién de actividades remuneradas
o lucrativas en territorio nacional que implique ingresos de fuente peruana.

FAMILIAR DE RESIDENTE: Permite la residencia al extranjero integrante de la unidad migratoria familiar de un peruano o
extranjero residente. Permite realizar actividades lucrativas de forma subordinada o independiente. El plazo de otorgamiento
y de permanencia es de hasta dos (02) afios para los familiares de peruanos y de un (01) afio para los familiares de extranjeros
residentes.

SUSPENDIDA: Se le otorga a aquella persona extranjera privada de libertad en establecimiento penitenciario o en
cumplimiento de pena suspendida. Se extiende al periodo que el extranjero goza de algin beneficio penitenciario, asi como al
periodo que deba esperar en el territorio nacional hasta que se haga efectiva su salida. No acarrea multas por infracciones
administrativas migratorias para el extranjero. Permite realizar actividades formales remuneradas de manera dependiente o por
cuenta propia.

HUMANITARIA: Esta calidad migratoria ha sido asignada a MIGRACIONES y se podra aplicar desde la entrada en vigencia
del nuevo TUPA. Se otorga a aquel extranjero que encontrandose en territorio nacional y sin reunir los requisitos para acceder
a la condicién de asilado o refugiado, se encuentre en situacién de gran vulnerabilidad o peligro de vida en caso de abandono
del territorio peruano o para quien requiere proteccion en atencion a una grave amenaza o acto de violacion o afectacion de
sus derechos fundamentales. Del mismo modo, es aplicable para los solicitantes de refugio y asilo o para quienes hayan migrado
por motivos de desastres naturales y ambientales; o para quienes han sido victima de trata de personas o tréfico ilicito de
migrantes; o para las nifias, nifios y adolescentes no acompafiados; o para solicitantes de la condicién de apatridia.

Es otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores a aquella persona extranjera que

encontrandose fuera del territorio nacional en situaciones excepcionales de crisis humanitaria reconocida por el Estado
peruano y/o por la comunidad internacional, que solicite venir al Per(i y obtener proteccién. Esta calidad migratoria permite
realizar actividades lucrativas de manera subordinada, auténoma o por cuenta propia.

PERMANENTE: Es otorgada por MIGRACIONES, permite la residencia al extranjero de manera indefinida luego de tres (3)
afios como residente legal. El plazo de permanencia es indefinido y unicamente pueden solicitarlo aquellas personas que
cuentan con la calidad Migratoria: Trabajador, Inversionista, Investigacion, Religioso y Familiar Residente.



Cambio de Calidad Migratoria Trabajador
Residente

Este procedimiento administrativo es aprobado por MIGRACIONES, permite mltiples entradas y se otorga una
residencia con calidad migratoria de trabajador por una permanencia por trecientos sesenta y cinco (365) dias, para
realizar actividades lucrativas de forma subordinada o independiente para los sectores publicos o privados, en virtud de
un contrato de trabajo, relaciéon administrativa o contrato de prestacion de servicios.

Presentar el formulario (gratuito) que se obtiene en la Agencia digital de MIGRACIONES.

Indicar nimero de recibo y fecha de pago por derecho de tramite.

Presentar la copia simple del pasaporte vigente o documento de viaje analogo vigente.

Presentar la Ficha de Canje Internacional emitida por la OCN INTERPOL — Lima de la Policia
Nacional del Pert con fecha de expedicién no mayor a seis meses.

Presentar el documento emitido por autoridad competente que acredite carecer de antecedentes
judiciales, penales y policiales en el pais de origen o en los que hubiera residido el solicitante por
el periodo de cinco afios anteriores a su llegada al territorio nacional.

Presentar la declaracién jurada del representante legal del contratante, consignando sus nombres
y apellidos. Asimismo, en el caso que quien suscribe el contrato tenga un cargo distinto al de
Gerente General, indica el nimero de asiento y partida registral donde se precisa que cuenta con
facultades para contratar personal.

Copia simple de contrato de trabajo, resolucién administrativa o contrato de prestacién de
servicios igual o superior a un (1) afio, con una antigliedad no mayor a treinta (30) dias calendario
de la expedicién del documento

La persona extranjeras tienen dos opciones:

Para el caso de Trabajador Dependiente, debe presentar: Copia simple del contrato de trabajo,
con una antigiedad no mayor a treinta (30) dias calendario de la expedicion del documento vigente
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo - MTPE, salvo las excepciones de Ley,
especificando el plazo del contrato igual o superior a un (1) afio. En caso de relacién administrativa
presenta el contrato de trabajo vigente en copia simple que especifique el plazo del contrato. En caso esta
no implique la celebracién de un contrato de trabajo debe presentar copia simple de la resolucién
administrativa que acredite el vinculo laboral, especificando el plazo de trabajo igual o superior a un (1)
afo.

Para el caso de Trabajador Independiente, debe presentar: Copia simple del contrato de
prestacion de servicios, indicando el tiempo de duracién del servicio igual o superior a un (1) afio. La
persona extranjera y la empresa contratante deben contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC)
activo y habido.

La calidad migratoria de trabajador residente es otorgada por 1 afio, por lo tanto, el contrato de trabajo o
contrato de prestacion de servicios deberia ser de la misma duracién y sin periodos de prueba. En caso el
periodo laboral sea menor, MIGRACIONES podra otorgar una calidad migratoria temporal, es decir no se
emitiria un carné de extranjeria. Es por ello que hacemos especial énfasis en el periodo a contratar.

Uno de los muchos beneficios de obtener una calidad migratoria como trabajador residente,
es que su nucleo familiar (padres, conyuge e hijos) podra aplicar a la calidad migratoria familiar
de residente presentando los requisitos establecidos por MIGRACIONES, siempre que
hayan ingresado de forma regular al pais.

Obligaciones de los ciudadanos extranjeros que cuentan con una calidad
migratoria aprobada

1. Prérroga de Residencia

Aquellos ciudadanos extranjeros cuya residencia se encuentre préxima a vencer y deseen

continuar residiendo en este pais deberan realizar el tramite de Prérroga de Residencia, dentro de los 30 dias
a su vencimiento a través de la agencia virtual de Migraciones.

2. Prérroga de Permanencia

Lo pueden solicitar las personas de nacionalidad extranjera que cuentan con la calidad migratoria de
“Trabajador temporal” o “Designado temporal”, y desean continuar permaneciendo en el pais, deberan realizar
este tramite de manera oportuna a través de la agencia virtual de Migraciones.

3. Renovacion de carné de Extranjeria

Pueden solicitarlo las personas extranjeras con residencia vigente que cuenten con un Carné de Extranjeria
vencido o préoximo a caducar, deben realizarlo dentro de los 30 dias a su fecha de caducidad a través de la
agencia virtual de Migraciones.

Se encuentra sujeto a renovacion, el carné de Extranjeria emitido cuenta con una vigencia de cuatro (4) afios
para el caso de residentes; cinco (5) afios para el caso de calidad migratoria permanente; y, tres (3) afios en el
caso de nifias, nifios y adolescentes".

4. Permiso Especial para permanecer fuera del pais por mas de 183 dias, Autorizacion de
estadia fuera del pais por mas de 183 dias calendarios consecutivos y su ampliacion.

Los ciudadanos extranjeros que cuenten con calidad migratoria residente o permiso temporal de permanencia,
y deseen permanecer fuera del pais por mas de ciento ochenta y tres (183) dias calendarios consecutivos, por
motivos de emergencia o de fuerza mayor, podran solicitar este procedimiento ante MIGRACIONES a través
de su agencia digital, asi evitaran perder la residencia o el permiso temporal de permanencia otorgado. Esta
solicitud no aplica para las personas extranjeras con calidad migratoria permanente.

5. Autorizacién de estadia fuera del pais por 365 dias calendarios para Residente Permanente
y su ampliacién.

Esta autorizacion permite a la persona extranjera con calidad migratoria residente permanente encontrarse
fuera del pais por mas de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios consecutivos en un plazo de dos
(2) afios, por motivos de emergencia o de fuerza mayor, sin perder la residencia otorgada.

6. Cancelacion de la calidad migratoria y del permiso temporal de permanencia

Todo ciudadano extranjero que cuente con un carné de extranjeria o un permiso temporal de permanencia, al
momento de salir de manera definitiva del pais debera solicitar
ante MIGRACIONES la cancelaciéon de su residencia o
permanencia. MIGRACIONES emite una orden de salida.




